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Falgende tiltak gjgres bindende for KLP

1.

Kommunal Landspensjonskasse gjensidig forsikringsselskap ("KLP"),
organisasjonsnummer 938 708 606, forplikter seg til & sende informasjonsskrivet inntatt i
vedlegg 1 til gverste administrative og politiske leder i kommuner og fylkeskommuner
som er kunder av KLP innen [14] dager etter at Tiltakene trer i kraft. KLP skal innen
samme frist sende informasjonsskrivet til ledergruppen i Fagforbundet, Unio og Delta
sentralt. Informasjonsskrivet skal gi uttrykk for at KLP ikke mener at strukturerte
anbudsprosesser som sadan er et ungdvendig eller ulennsomt verktgy for a velge
leverandgr av offentlig tienestepensjon. Informasjonen som er inntatt i
informasjonsskrivet skal pa samme tid publiseres pa KLPs hjemmeside for pensjon og
ligge enkelt tilgjengelig.

KLP skal ikke aktivt pavirke kommuner og fylkeskommuner til 4 avsté fra & utrede eller
utlyse en konkurranse etter regelverket for offentlige anskaffelser for & vurdere valg av
leverandgr av offentlig tjenestepensjon.

KLPs kommunikasjon knyttet til giennomfaringen av anbudsprosesser, herunder KLPs
syn pé hva som er viktig & vektlegge i en konkurranse ved tildeling av kontrakt om offentlig
tjenestepensjon, skal vaere saklig og balansert. Dette innebeerer blant annet at KLP skal
sikre at kommunikasjon om slike forhold i) ikke er egnet til & skape tvilom andre
tilbyderes evne til & levere offentlig tienestepensjon, ii) er ngytral med hensyn til
hensiktsmessigheten av bruk av forsikringsmegler, og iii) klart angir at synspunkter og
vurderinger knyttet til KLPs leveranser, kapitalmodell, foretaksform og produktet offentlig
tjenestepensjon er selskapets egne, og at andre tilbydere kan ha en annen oppfatning.
Kommunikasjonen skal for ordens skyld ikke oppfordre kommuner eller fylkeskommuner
til ikke & gjennomfgre en konkurranse etter regelverket for offentlige anskaffelser.

KLP skal sa langt rimelig mulig sikre at kommunikasjon knyttet til giennomfgringen av
anbudsprosesser for & innga kontrakt om offentlig tjenestepensjon muliggjar
kontradiksjon fra andre tilbydere av offentlig tjenestepensjon. Dette innebeerer blant
annet at KLP skal avsté fra & formidle rad eller synspunkter direkte til lokale tillitsvalgte i
kommuner og fylkeskommuner som utreder spgrsmal vedrarende gjennomfgringen av et
anbud om offentlig tjenestepensjon. KLP skal, i prosesser som vedrgrer anbud, videre
oppfordre administrasjonen i kommuner og fylkeskommuner til 4 innhente informasjon
fra flere mulige tilbydere, med mindre det klart kommer frem at administrasjonen har
eller har til hensikt & innhente informasjon ogsa fra andre mulige tilbydere av offentlig
tjenestepensjon. KLP skal heller ikke be om eller innhente dokumenter knyttet til
konkrete anbudsprosesser om offentlig tjenestepensjon, med mindre dette gjgres som
ledd i en innsynsforespgrsel etter offentleglova.

For a sikre effektiv etterlevelse av punkt 2-4, forplikter KLP seg til & gjennomfare falgende

tiltak:

a. Sikre at forpliktelsene i punkt 2-4 til enhver tid reflekteres i strategi- og
styringsdokumenter som vedrgrer offentlig tienestepensjon.



Utarbeide standardiserte presentasjoner, notater og annen skriftlig informasjon
knyttet til KLPs leveranser, kapitalmodell, foretaksform og produktet offentlig
tjeneste pensjon til bruk i KLPs kommunikasjon med kunder i anbudssituasjoner som
er i samsvar med Tiltakene. Materialet skal inneholde en uttrykkelig presisering av at
synspunkter og vurderinger i materialet knyttet til KLPs leveranser, kapitalmodell,
foretaksform og produktet offentlig tjenestepensjon er KLPs egne, og at andre
tilbydere av offentlig tienestepensjon kan ha et annet syn. Materialet som brukes i
KLPs kommunikasjon med kunder i anbudssituasjoner skal lagres samlet pa ett
internt fellesomrade for a forenkle intern og eventuell ekstern kontroll.

Opprette en adskilt salgsenhet som skal ha ansvaret for kommunikasjon som knytter
seg til anbudsprosesser for & innga kontrakt om offentlig tienestepensjon i samsvar
med Tiltakene. Ansatte i salgsenheten skal ha stillingstitler som gir klart uttrykk for at
de er en del av salgsenheten. Andre ansatte skal ha stillingstitler som markerer et
tydelig skille fra salgsenheten.

Utarbeide retningslinjer for hvordan ansatte som har jevnlig kontakt med kommuner,
fylkeskommuner og andre offentligrettslige organer skal opptre for & overholde
Tiltakene. Retningslinjene skal som et minimum inneholde og beskrive falgende:
Kommunikasjon som vedrgrer anbudsprosesser for 8 innga kontrakt om offentlig
tjenestepensjon skal handteres av salgsenheten opprettet i samsvar med punkt 5
bokstav c.
Salgsenheten skal sa vidt mulig benytte standardisert materiale utarbeidet i
samsvar med punkt 5 bokstav b i kommunikasjon som vedrarer anbuds
prosesser for & innga kontrakt om offentlig tienestepensjon. Hvis det er behov for
a gjere endringer i materialet, skal endringene godkjennes av interne og/eller
eksterne advokater med konkurranserettslig kompetanse for de tas i bruk. Etter
at endringene er godkjent, skal materialet lastes opp i det interne fellesomradet
omtalt i punkt 5 bokstav b.
Konkrete rutiner og tiltak for & sikre at informasjon som salgsenheten for gvrig
formidler om KLPs leveranse, produktet offentlig tjenestepensjon eller
regulatoriske forhold eri samsvar med Tiltakene.
Konkrete rutiner og tiltak for & sikre at salgsenhetens kommunikasjon vedrgrende
anbudsprosesser for a innga kontrakt om offentlig tienestepensjon skjer via
kanaler som er i samsvar med Tiltakene.
En intern mekanisme og rutiner for 8 korrigere informasjon som potensielt blir
formidlet i strid med Tiltakene, herunder en forpliktelse til & rapportere feilen til
KLPs forvalter, jf. punkt 7.

Sarge for arlig obligatorisk oppleering i konkurranserett for alle ansatte som jevnlig er i
kontakt med kommuner, fylkeskommuner og andre offentligrettslige organer.
Oppleeringen skal ogsa inneholde en saerskilt giennomgang av disse tiltakene og
retningslinjene som utarbeides i samsvar med punkt 5 bokstav b. Oppleeringen skal
gjennomfgres av interne og/eller eksterne advokater med konkurranserettslig
kompetanse.

Pase at salgsenheten og andre ansatte som har jevnlig kontakt med kommuner,
fylkeskommuner og andre offentligrettslige organer, avgir og underskriver en arlig
etterlevelseserkleering innen 30 kalenderdager etter utlgpet av hvert kalenderér, hvor
det bekreftes at vedkommende etter beste evne har etterlevd Tiltakene.



6. Forordens skyld presiseres at intet i disse Tiltakene er til hinder for at KLP korrigerer
uriktig eller unyansert informasjon om eget produkt og egne leveranser som kommuner
og fylkeskommuner matte ha mottatt. Tiltakene begrenser heller ikke hva og hvordan KLP
kan formidle informasjon i et tilbud som inngis i en anbudsprosess for & innga kontrakt
om offentlig tjenestepensjon, avklaringer og forhandlinger som foretas i samsvar med
anskaffelses regelverket, klageprosesser og andre mekanismer KLP kan benytte for & fa
handhevet sine rettigheter etter anskaffelsesregelverket og annen norsk lovgivning.

7. Konkurransetilsynet kan i henhold til FOR-2008-09-15 no. 1021 (eller enhver forskrift som
erstatter denne), oppnevne en overvakningsforvalter som skal pase at KLP overholder
sine forpliktelser i samsvar med dette vedtaket. Dersom Konkurransetilsynet krever det,
skal KLP legge frem forslag om forvalter og mandat for oppdraget innen den fristen som
settes av Konkurransetilsynet. Forslaget skal gi Konkurransetilsynet den informasjon
som er ngdvendig for & vurdere om den foreslatte forvalteren har de ngdvendige
kvalifikasjonene for oppdraget. Tilsynet star for den endelige godkjenningen av forvalter
og mandat. KLP forplikter seg innenfor rammene av forvalterforskriften (FOR-2008-09-
15-1021) til & samarbeide fullt ut med forvalter og yte slik medvirkning som er ngdvendig
for a utfere mandatet.

8. Tiltakene gjelder i 5 ar fra vedtaksdato. Konkurransetilsynet kan fornye Tiltakene i
overenstemmelse med konkurranseloven § 6 andre ledd.

9. KLP skal ikke pa noen mate, verken direkte eller indirekte (f.eks. gjennom
datterselskaper), ved handlinger eller unnlatelser, omga forpliktelsene som falger av
Tiltakene.



